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647510 LLB4Ll2C103x Seat No :__________ 
LL.B. Semester - 4 (CBCS) Examination  

May/June -2021 [NEW COURSE] 
Labour & Industrial Law-2(Core) 

Time: 1:30 Hours                         Marks: 42 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper. 
3. Answer any three of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ લઘતુ્તમ વેતન ધારાનો ખ્યાલ અને ઉદે્દશ્ય ચચો. વેતન ધોરણ નક્કી કરવાના સિદ્ાાંતને 
િમજાવો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ તાંદુરસ્તી અને િલામતીની જોગવાઈઓ ફેક્ટરી એક્ટ હઠેળ ચકાિો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૩ પ્રોવીડાંડ ફાંડ અને ફેમીલી પેન્ િન અંગેની જોગવાઈ ભસવષ્ય સનસધ અસધસનયમ હઠેળ ચચો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૪ અિાંગઠઠત મજૂરની િમસ્યાઓની તપાિ કરો. (૧૪) 
પ્રશ્ન.૫ નીચેનામાાંથી ગમે તે બે ટૂાંકનોંધ લખો. 

1. વેતનની સવચારિરણી. 
2. પેમેન્ ટ ઓફ ગ્રજેયઈુટી એક્ટ હઠેળ ગ્રેજયઈુટી જપ્ત કરવાની જોગવાઈ. 
3. લઘતુ્તમ વેતન ધારા હઠેળ કાંપનીએ કરેલા ગનુાઓ. 
4. કમમચારી રાજ્ય વીમા ધારા હઠેળ સવસવધ લાભો. 

(૧૪) 
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Q.1 Discuss the object and concept of Minimum Wages Act. Explain the principles of wage 

fixation. 

(14) 

Q.2 Examine the provisions of health and safety of workmen under the factory act. (14) 

Q.3 Discuss in detail the provisions as to provident fund and family pension under the P.F. Act. (14) 

Q.4 Examine the problems of unorganized labour. (14) 

Q.5 Write any two short notes on: 

1. Theories of wages. 

2. Provision of forfeiture of gratuity under the Payment of Gratuity Act. 

3. The offences committed by company under Minimum Wages Act. 

4. Various benefit under the Employees State Insurance Act. 

(14) 
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